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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Спортивная школа им.А.Фадзаева» Ирафского района РСО-Алания.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально - трудовых прав и профессиональных интересов работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа им.А.Фадзаева» Ирафского района РСО-Алания (далее учреждения) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

Работодатель в лице его представителя - директора Нигкоева Амурбека Кимовича;

Работники учреждения, в лице их представителя – старшего инструктора-методиста Дашиевой Мадины Семоновны.

1.4. Ни одна из сторон, заключивших договор, не может в течении срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. До истечения срока действия договор может быть изменен только по взаимной договоренности сторон.

1.5. Договор действует с 01.05.2024г. сроком на 3 года, срок продления не может быть более трех лет.

1.6. Заключившие договор стороны несут ответственность за выполнение взятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством, обязуются признавать и уважать права каждой из сторон.

1.7.1. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При смене форм собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.10. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и по согласованию с председателем общего собрания работников:

- консультация с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по её совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. При приёме на работу трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя ст. 67 ТК РФ.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст.57 ТК РФ, или иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

2.4. При заключении трудового договора работник по требованию работодателя (ТК РФ ст. 65) предоставляет следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
(в ред. Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ)

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
(Федеральный закон от 01.04.2019 № 48-ФЗ)

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; (Федеральный закон от 02.07.1.2013 № 185-ФЗ)

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; (Федеральный закон от 23.12.2010 № 387-ФЗ)

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. (в ред. Федеральных законов от 01.04.2019 № 48-ФЗ, от 16.12.2019 № 439-ФЗ).

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее-сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированным) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. (Федеральный закон № 439 от 16.12.2019 ст. 66.1)

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом информация.

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой деятельностью или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащем образом;

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленным работодателем, по адресу электронной почты работодателя:

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

- при увольнении в день прекращения трудового договора.

В случае выявления работником неверной или не полной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и предоставить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.3. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.4. Объём тренировочной нагрузки работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по тренировочному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учётом мнения общего собрания (конференции) работников.

2.5. Верхний предел тренировочной нагрузки не ограничивается. Объём тренировочной нагрузки работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменён только с письменного согласия работника.

2.6. Тренировочная нагрузка на новый годовой тренировочный процесс тренеров, тренеров-преподавателей и других работников, ведущих тренерскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем с учётом мнения с общего собрания (конференции) работников. Эта работа завершается до окончания годового тренировочного процесса или срока действия договора с работником, ухода работников в отпуск для определения групп и тренировочной нагрузки в новом годовом тренировочном процессе.

2.7.1. Объем учебно-тренировочной нагрузки тренеров, тренеров-преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим тренерам, тренерам-преподавателям.

2.8. Учебно-тренировочная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется.

2.9. О предстоящих изменениях трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только на основаниях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами ст. 77 ТК РФ.

2.11. Обеспечивать на основании письменного заявления работника, поданного до 01.01.2021 года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника, представлять ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.12. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке разработку и реализацию мер защиты персональных данных работников, в том числе в форме принятия Положения о защите персональных данных.

2.13. Работодатель должен ознакомить работников до ухода в очередной отпуск с их тренерской нагрузкой на новый годовой тренировочный процесс.

2.14. При установлении тренерами, тренерами-преподавателями, для которых данное учреждение является местом основной работы, тренерской нагрузки на годовой тренерский процесс, как правило, сохраняется её объём и преемственность тренирования в группах. Объём тренерской нагрузки, установленной тренеру, тренеру-преподавателю в начале годового тренировочного процесса, может быть уменьшен по инициативе руководства в текущем годовом тренировочном процессе, а также при установлении её на следующий годовой тренерский процесс, за исключением случаев уменьшения количества часов по тренерским планам и программам, сокращения количества групп.

2.15. Тренерская нагрузка, объем которой больше или меньше ставки заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

2.17.1. Уменьшение или увеличение тренерской нагрузки тренера, тренера-преподавателя в течение годового тренировочного процесса по сравнению с тренерской нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или в приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшение количества часов по тренерским планам и программам, сокращение количества групп, учащихся;

- временного увеличения объёма тренерской нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника;

- восстановления на работе тренера, тренера-преподавателя, ранее выполнявшего эту тренерской нагрузку;

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.

2.18. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренных ст. 57 ТК РФ, в том числе учебно-тренировочной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

2.19. В течение годового тренировочного процесса изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, независящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).

При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении тренерской нагрузки в течение годового тренировочного процесса, предусмотренные Положением об оплате труда.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.20. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении ст. 68 ТК РФ.
3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.

3.1. Стороны договорились:

3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.1.2. Работодатель с согласия общего собрания (конференции) работников определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работника на каждый годовой тренировочный процесс.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

3.3.2. Повышение квалификации тренеров, тренеров-преподавателей не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту работы, а если работник направляется в другую местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. (ст.187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.
4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ.

4.1 Работодатель обязуется:

4.1.1. Уведомлять трудовой коллектив и совет в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Увольнение членов трудового коллектива по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учётом мнения совета трудового коллектива (ст.82 ТК РФ).

4.3. Стороны договорились, что:

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей от 14 до 16 лет;

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

- неосвобождённые представители совета трудового коллектива и молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.3.2. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

4.3.3. Работникам, получившим уведомление о предстоящем расторжением трудового договора по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата работников, предоставлять возможность для поиска нового места работы (при наличии его просьбы), в течении одного дня в неделю или нескольких часов в день с сохранением заработной платы.

4.3.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из Учреждения инвалидов.

4.3.5. В случае расторжения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести денежный расчет в день увольнения.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

5.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), графиком и индивидуальным расписанием по согласованию с председателем общего собрания работников.

5.2. В Учреждении для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, тренерско-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается ненормированный рабочий день с нормальной продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.

5.3. Тренерам, тренерам-преподавателям, устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем. Рабочее время тренеров, тренеров-преподавателей определяется тренировочным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них настоящими Правилами, и исходя из норм предусмотренными законодательством. Для тренеров, тренеров-преподавателей (включая старших) Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

5.4. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

- по согласованию между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Работодатель организует учет явки работников и их уход. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена.

5.6. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие дни производится в исключительных случаях, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя ст. 113 ТК РФ.

5.7.1. Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни: беременных женщин, матерей воспитывающих детей до 3-х лет, работников моложе 18 лет и инвалидов. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.8. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам в соответствии с действующим законодательством, как правило, в летний период, за исключением отпуска, предоставляемого за счет очередного в учебно-тренировочное время для санаторного лечения.

5.9. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

5.10. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала ст. 123 ТК РФ.

5.11. Продолжительность основных ежегодных оплачиваемых отпусков для руководителей и педагогических работников – 42 календарных дня, в том числе:

- директор;

- заместитель директора по учебной работе;

- заместитель директора по методической работе;

- инструкторы методисты, в том числе старшие;

- тренеры, тренеры-преподаватели;

- педагог-психолог;

- спортсмен-инструктор;

- заведующий отделением.

Для административно-хозяйственного персонала – 28 календарных дней.

5.12. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст. 267 ТК РФ).

5.13. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск 30 календарных дней (ст. 23 ФЗ № 181-ФЗ от 24.11.1995 «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).

5.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожелания работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

Если работнику своевременна не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала своего отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течении двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.

5.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем ст. 128 ТК РФ.

5.16. Дни очередного отпуска, совпавшие с днями болезни, могут быть предоставлены в течении текущего учебно-тренировочного года.

5.17. Ненормированный рабочий день как особый режим работы, в соответствии с которыми директор может по распоряжению администрации при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени, установить директору МБУ ДО «Спортивная школа им.А.Фадзаева» Ирафского района.

5.18. Директору, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск за ненормированный день продолжительностью 7 календарных дней.

5.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 дней.

5.20. Время отдыха:

- нерабочими праздничными днями в РФ в соответствии со ст.112 ТК РФ являются:
· 1,2,3,4,5,6, и 8 января – Новогодние каникулы;
· 7 января – Рождество Христово;
· 23 февраля – День защитника отечества;
· 1 мая – Праздник Весны и Труда;
· 9 мая – День победы;
· 12 июня – День России;
· 4 ноября – День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и третьем части первой настоящей статьи. При перенесении Правительством РФ выходных дней из числа выходных дней, совпадающих с вышеуказанными нерабочими праздничными днями, на другие дни в очередном календарном году – нерабочими праздничными являются дни, установленные Постановлением Правительства.

5.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течении двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.

5.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем ст. 126 ТК РФ.

5.23. Дни очередного отпуска, совпавшие с днями болезни, могут быть предоставлены в течении года.

5.24. При наличии финансовых возможностей обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника, может быть заменена денежной компенсацией ст. 126 ТК РФ.

5.25. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году;

- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней в году;

- одинокой матери или отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней в году;

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных законом.
6. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.

6.1. Оплата труда работников:

6.1.1. Оплата труда работников Учреждения производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат в соответствии с Положением об оплате труда работников МБУ ДО «Спортивная школа им.А.Фадзаева» Ирафского района и Положения о порядке распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения.

6.1.2. Фонд оплаты труда Учреждения формируется за счет средств бюджета города и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, состоит из должностных окладов (ставок), доплат и надбавок компенсационного характера, стимулирующих выплат.

6.1.3. Фонд оплаты труда Учреждения состоит из базовой части и тимулирующей части. Объем базовой части ФОТ, сформированный из средств, поступающих в рамках муниципального задания или от деятельности, приносящей доход, составляет не более 70% фонда оплаты труда. Объём стимулирующей части ФОТ, сформированный из средств, поступающих в рамках выполнения муниципального задания или от деятельности, приносящей доход, составляет не менее 30% фонда оплаты труда.

6.1.4. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе выполнения муниципального задания, направляется на стимулирование работников за качественный результат работы в соответствии с настоящим договором и локальными нормативными актами Учреждения.

6.1.5. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работникам Учреждения и состоит из должностных окладов и выплат компенсационного характера.

6.1.6. За работу, связанную с особыми условиями труда и режимом работы, работникам Учреждения в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа им.А.Фадзаева» Ирафского района устанавливаются доплаты и надбавки компенсационного характера:

1) за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) за работу в ночное время; за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; за сверхурочную работу;

3) за совмещение профессий (должностей);

4) за расширение зон обслуживания; за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; районный коэффициент к заработной плате.

6.1.7. В целях мотивации к труду, качественной и эффективной работе работникам Учреждения в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа им.А.Фадзаева» Ирафского района, Положением о порядке распределения стимулирующих выплат работникам МБУ ДО «Спортивная школа имА.Фадзаева» Ирафского района  устанавливаются стимулирующие выплаты:

1) за ученую степень по профилю учреждения, почетное звание или отраслевую награду;

2) за наличие квалификационной категории;

3) за выслугу лет; за классность водителям;

4) за качество выполняемых работ;

5) по итогам работы (премии);

6) дополнительные надбавки.

6.1.8. Работникам Учреждения к юбилейным датам (50 и далее каждые 5 лет) выплачивается разовая премия (при наличии экономии фонда оплаты труда). Размер премии устанавливается приказом директора Учреждения в процентах от должностного оклада соответствующего работника или в фиксированной сумме.

6.1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени (неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, в том числе с разделением рабочего дня на части) производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

6.1.10. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, локальным нормативным актом Учреждения могут устанавливаться часовые ставки заработной платы (месячная заработная плата работников по данному перечню должностей служащих и профессий рабочих должна быть не менее минимального размера оплаты труда, деленного на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце).

6.1.11. Норма рабочего времени указанных категорий работников (количество часов) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.

6.1.12. В случае образования в конце финансового года экономии фонда оплаты труда Работникам может выплачиваться премия по итогам работы за год.

При принятии решения о выплате премии по итогам работы за год и ее размере учитываются результаты выполнения Работником должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, а также вклад Работника в результаты деятельности Учреждения по следующим направлениям:

- участие в разработке и реализации планов и программ комплексного социально-экономического развития Учреждения в части развития физической культуры и массового спорта;

- участие в подготовке проекта бюджета Учреждения на очередной финансовый год в части расходов, необходимых для обеспечения реализации муниципальной политики в сфере физической культуры и массового спорта;

- разработка проектов нормативно-правовых актов по вопросам, отнесённым к компетенции Учреждения;

- разработка и реализация дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта, дополнительных образовательных программ спортивной подготовки;

- реализация календарных планов физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий Учреждения;

- информационное обеспечение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий;

- участие в развитии массового спорта, детско-юношеского спорта и школьного спорта на территории Ирафского района;

- присвоение спортивных разрядов и квалификационных категорий спортивных судей в соответствии с действующим законодательством;

- популяризация своих видов спорта среди различных групп населения, в том числе среди инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- финансовое, материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

- сбор и обработка статистических сведений по Учреждению;

- осуществление хранения, комплектования, учета и использования документов Учреждения.

Размер премии Работнику определяется путем распределения экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в конце финансового года, между Работниками пропорционально фактически отработанному времени и средней заработной плате за календарный год, по итогам которого выплачивается премия.

6.1.13. В случае ненадлежащего исполнения Работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, вносятся предложения об уменьшении размера премии по итогам работы за год с указанием размера уменьшения (в процентах) или ее невыплате, и причинах, явившихся основанием для их подготовки.

Предложения об уменьшении размера премии по итогам работы за год или ее невыплате вносятся:

- заместителем директора по учебной работе - в отношении тренеров-преподавателей, спортсменов-инструкторов, педагога-психолога Учреждения;

- главным бухгалтером Учреждения — в отношении работников бухгалтерии Учреждения;

- заместителем директора по АХЧ Учреждения – в отношении обслуживаемого персонала Учреждения;

- заместителем директора по методической работе Учреждения – в отношении старшего методиста-инструктора Учреждения.

Решение об уменьшении размера премии по итогам работы за год или ее невыплате в отношении заместителя директора по учебной работе, заместителя директора по АХЧ, заместителя директора по методической работе и главного бухгалтера Учреждения выносится директором Учреждения единолично.

Предложения об уменьшении размера премии по итогам работы за год или ее невыплате направляются до 01 декабря года, по итогам которого выплачивается премия.

Бухгалтерией Учреждения осуществляется расчет размера премии по итогам работы за год с учетом принятых директором Учреждения решений об уменьшении размера премии по итогам работы за год или ее невыплате, и направляется до 25 декабря года, по итогам которого выплачивается премия, для утверждения директору.

6.1.14. Работникам, уволенным до дня издания правового акта о выплате премии по итогам работы за год, премия по итогам работы за год не выплачивается.

6.1.15. Работникам за работу, связанную с особыми условиями труда и режимом работы, устанавливаются доплаты и надбавки компенсационного характера:

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу;

- за совмещение профессий (должностей);

- за расширение зон обслуживания;

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- районный коэффициент к заработной плате.

6.1.16. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, оплата труда устанавливается в повышенном размере.
Конкретный размер повышения оплаты труда устанавливается Работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива, но не менее 4% должностного оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

6.1.17. Работникам производится оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов 00 минут до 06 часов 00 минут) в размере не ниже 35% должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

6.1.18. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.1.19. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания устанавливаются работнику при совмещении им профессий (должностей) или при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются Работодателем с письменного согласия работника.

6.1.20. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.1.21. Районный коэффициент устанавливается в размере, определенном в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, и начисляется на всю заработную плату, включая оклад, доплаты и надбавки компенсационного характера, стимулирующие выплаты.

6.2. Выплата денежного содержания, заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации два раза в месяц: за первую половину месяца 25 числа текущего месяца, окончательный расчет 10 числа месяца, следующего за расчетным.

6.3. Не позднее, чем за два дня до срока выдачи заработной платы, каждому работнику выдаются расчетные листки.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок (ст.142 ТК РФ).

6.4. Оплата за сверхурочную работу, за работу в выходные и праздничные дни производится в размере, предусмотренном законодательством (ст.ст.152,153 ТК РФ).

6.5. Изменение оплаты труда производится:

1) при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

2) при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

3) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

4) при присвоении почетного звания - со дня присвоения.

6.6. При наступлении у работника права на изменение ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокой оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.7. Повышение оплаты труда работников Учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий труда в размере не менее 4% оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

6.8. Конкретные размеры повышенной оплаты труда работникам устанавливаются работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

6.9. Установленные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть уменьшены без подтверждения улучшения условий труда соответствующих работников результатами специальной оценки условий труда, что подтверждается планом мероприятий по улучшению условий труда, актами выполненных работ, другими документами.
7.1. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ.

7.1.1. Стороны договорились:

7.1.1.1. Стороны разрабатывают и принимают меры по усилению социальной защиты работников.

7.1.1.2. Работникам выплачиваются единовременные денежные поощрения в связи с юбилейными датами (50 лет со дня рождения и далее каждые 5 лет) – в размере до одного оклада (должностного оклада).

7.1.1.3. Медицинское обслуживание работников осуществляется за счет бюджетных средств, выделяемых органами здравоохранения в соответствии с утвержденными государственной и региональной программами обязательного медицинского страхования. Работодатель гарантирует заключение договоров медицинского страхования работников с учреждениями здравоохранения, страховыми компаниями (Закон «О медицинском страховании граждан РФ).

7.1.4. Работники в соответствии с планом работы школы и производственной необходимостью могут привлекаться на курсы повышения квалификации. Курсы могут быть с отрывом от производства.

7.1.5. Дополнительные оплачиваемые отпуска в количестве 3 дня предоставляются работникам в случае свадьбы, при рождении ребенка, на похороны близких родственников.

7.1.6. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с работодателем.

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течении пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющимися получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка ст. 185.1 ТК РФ.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом в день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
Если потребуется предоставление работником справки медицинской организации, подтверждающей прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы необходимо дополнить соответствующим абзацем ст. 185.1 ТК РФ.

7.1.7. Предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от коронавирусной инфекции (COVID-19), два оплачиваемых дня отдыха с возможностью их присоединения к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию работника, или использования их раздельно в удобное для работника время, согласованное с работодателем.
8. ОХРАНА ТРУДА и улучшение условий для работающих.

Обязанности по обеспечению безопасных условий труда для работников и возлагаются на работодателя.

8.1. Работодатель:

- осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обеспечивает организацию проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения, а также обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек (ст. 213 ТК РФ);

- не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

- разрабатывает и утверждает совместно с общим собранием работников инструкции по охране труда;

- создает санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.

8.2. Работодатель и общее собрание работников на паритетной основе создают комиссию по охране труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечивать:

- организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;

- распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей, должностных лиц в этих вопросах;

- оценку состояния условий труда на рабочих местах.

8.3. Работодатель разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда, проводит первичный инструктаж.

8.4. Работодатель обеспечивает работников полагающимся инвентарем, моющими средствами в соответствии с нормами.

8.5. Работодатель организует обучение работников навыкам оказания первой помощи обучающимся (ФЗ «Об образовании» ст. 41, ч1, п.11 (в ред. ФЗ от 03.07.1.2016г. №313-ФЗ)).

8.6. Работодатель проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников МБУ ДО «Спортивная школа им.А.Фадзаева» Ирафского района не реже 1 раза в 3 года, в соответствии с законодательством РФ.

8.7.1. Работодатель обеспечивает проведение в установленном порядке работ, по специальной оценке, условий труда на рабочем месте.
9. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА.

9.1. Персональные данные работника и обработка данных работника ст. 86 ТК РФ.

9.2. В целях обеспечения и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны гарантировать их защиты ст. 86 ТК РФ.

9.3. Хранение и использование персональных данных работников устанавливается работодателем с соблюдением требований ТК РФ и иных федеральных законов ст. 89 ТК РФ.

9.4. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать определенные требования ст. 88 ТК РФ.

9.5. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники имеют свои права ст. 89 ТК РФ.

9.6. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, предусмотренном ТК РФ и иными федеральными законами ст. 90 ТК РФ.
10. РАЗРЕШЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ И КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

10.1. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам (далее – КТС) и судами.

Индивидуальный трудовой спор рассматривается КТС, если Работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с Работодателем.

10.2. КТС образуются из равного числа представителей Работников и Работодателя. Представители Работодателя в КТС назначаются приказом Работодателя.

Представители Работников в КТС делегируются Советом трудового коллектива с последующим утверждением на общем собрании (конференции) Работников.

10.3. КТС избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря КТС.

10.4. В соответствии с ТК РФ Работодателем по согласованию с Советом трудового коллектива утверждается Положение о КТС.

10.5. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС осуществляется Работодателем.

10.6. Рассмотрение индивидуальных и коллективных трудовых споров осуществляется в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

11.1. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляет директор, администрация, председатель общего собрания работников.

11.2. Разногласия между администрацией и общим собранием работников, возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в коллективный договор, в период его действия, разрешается сторонами путем принятия компромиссного решения.

11.3. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры и их разрешения - забастовки.

11.4. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, подписавшими его.

11.5. Стороны обязуются один раз в год на общем собрании работников отчитываться о ходе выполнения коллективного договора.
12. ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ, ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ ЛИБО ЗАКЛЮЧИВШИХ КОНТРАКТ О ДОБРОВОЛЬНОМ СОДЕЙСТВИИ В ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАЧ, ВОЗЛОЖЕННЫХ НА ВООРУЖЕННЫЕ СИЛЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.

12.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы (должности).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи).

Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.

Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.
12.2. Работодатель в период приостановления действия трудового договора выплачивает работнику единовременную выплату в размере до 7 должностных окладов.
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